mittwald.

Hosting neu gedacht

Team- und Abteilungscoach (m/w/d)

in Espelkamp

Menschen entwickeln, Teams stéarken und Kultur prégen. Wenn das nach deinem Traumjob klingt, bist du hier richtig! Wir
suchen eine:n Team- und Abteilungscoach, die/der unsere Abteilung in ihrer kulturellen und organisatorischen

Weiterentwicklung begleitet.

Du hast Freude daran, Organisation zu gestalten und Teams zu begleiten? Du hast ein feines Gespur fur Stimmungen,
Zusammenhange und Potenziale und hast Lust, aktiv an einer gesunden und zukunftsorientierten Kultur mitzuwirken?

Dann freuen wir uns, dich kennenzulernen!

Das erwartet dich:

e Du bist Ansprechpartner:in fur Mitarbeitende in ihrer
Entwicklung

e Du unterstUutzt deine Abteilung durch die
Durchfuhrung von Einzel- und Teamcoachings mit
systemischem Ansatz

e Du bist regelméaBig im Sparring mit den
Fuhrungskraften der Abteilung und beratst proaktiv
in Hinblick auf die Team- und Kulturentwicklung

e Du hast ein gutes Gespur fr Stimmungen und
Entwicklungen innerhalb der Abteilung und weilt
intuitiv, welche Schritte als n&chstes sinnvoll sind

e Du Ubernimmst Verantwortung fur die kulturelle
Weiterentwicklung der Abteilung

e Du Ubernimmst die Moderation sowie Vor- und
Nachbereitung von Workshops und Teamcoachings

Das bringst du mit:

Du hast Erfahrung im Unternehmenskontext,
gestaltest in diesem Umfeld gerne und arbeitest
zielgerichtet mit Menschen

Du bringst entweder Coachingerfahrung oder ein
tiefes, intuitives Coachingverstandnis mit

Dich zeichnet eine positive, vertrauenswirdige
Ausstrahlung aus sowie ein ausgepragtes Gespur
fur Menschen, Kommunikation und
gruppendynamische Prozesse.

Du bist souveran und in der Lage, Menschen
Orientierung zu bieten

Du verstehst, wie Organisationen und Teams
funktionieren und hast ein intuitives Gespur fur
Lésungen

Du besitzt die Fahigkeit, komplexe Situationen klar
zu analysieren und wertschatzend zu spiegeln

Du arbeitest professionell und zugewandt zugleich,
bist diskret, leistungsorientiert und verbindlich
Offenheit, Mut und Begeisterung fur kulturelle
Veranderung und nachhaltige Entwicklung



Das bieten wir dir;

« Sicherheit & Perspektive
Unbefristete Vertrage, Gleitzeit, ein branchenibliches Gehalt, betriebliche Altersvorsorge und 30 Urlaubstage: Wir
suchen coole Leute fUr eine dauerhafte Zusammenarbeit auf Augenhdhe.

e Deine Entwicklung
Wir wollen, dass du dein volles Potenzial entfalten kannst. Dabei untersttitzen wir dich aktiv durch Weiterbildungen,
Schulungen und unser Coaching-Angebot. Du siehst ein spannendes Thema, das dich und uns voranbringt? Dann
nimm dir die Zeit, dich damit zu beschéaftigen.

e Dein Einfluss
Mitdenker gesucht! Wir geben deinen Ideen Raum und sind offen fur Neues. So entwickeln wir uns als Unternehmen
stetig weiter. Du mdchtest was bewegen? Bring dich ein und lass deinen Gedanken freien Raum. Wir leben echte
Mitbestimmung - unabhéangig von Rolle und Titel.

o Gesundheit & Wohlbefinden
Du kannst dich auf Angebote rund um deine kérperliche und mentale Gesundheit (wie Sportnavi, aktive Pause, etc.),
unser Fahrradleasing und Corporate Benefits freuen. Naturlich ist bei uns auch fir Vitamine, Koffein & H20 gesorgt.

Du hast Interesse? Super! Jetzt bewerben

Dann bewirb dich jetzt



https://mittwald-cm-service.onlyfy.jobs/application/apply/r3dlzebpnl36wtcv3e26gp5a68wok1k

