
Als Agile Coach / Team Coach (m/w/d) stärkst du die Selbstorganisation der Teams und förderst eigenverantwortliches
Arbeiten. Du schaffst den Rahmen für gute Teamarbeit und unterstützt die Teams sowie Einzelpersonen bei der stetigen
Weiterentwicklung.  Du stellst  die organisatorischen Rahmenbedingungen für  das Gelingen komplexer agiler  Projekte
sicher  und  passt  die  agilen  Ansätze  an  projektspezifische  Bedürfnisse  an.  Du  förderst  das  Verständnis  für  agile
Vorgehensweisen und Prinzipien in deinem Umfeld.

Das erwartet dich:

Koordination von Sprints, Retrospektiven, Reviews
und Austauschformaten im Team sowie aktive
Unterstützung der agilen Teams
Identifikation und Behebung struktureller,
prozessualer und sozialer Dysfunktionen innerhalb
der Teams sowie an Schnittstellen
Auswahl und Etablierung geeigneter Tools und
Methoden zur zielgerichteten Unterstützung der
Teams
Anleitung bei der stetigen Verbesserung der
Zusammenarbeit innerhalb der Teams und an den
Schnittstellen zu anderen Teams und Bereichen
Förderung von Teamentwicklung,
Selbstorganisation und Verantwortungsübernahme
Leben und Vertreten der agilen Werte in den Teams
sowie in der Organisation
Moderation von Veranstaltungen, Workshops oder
Teamentwicklungsprozessen

 

Das bringst du mit:

Du hast bereits mehrere Jahre Berufserfahrung
als Agile oder Team Coach sammeln können
Du bist Experte hinsichtlich agiler Methoden und
wendest aus deinem Methodenbaukasten
Frameworks bedarfsorientiert im passenden Mix
an
Du hast Freude daran, Erfahrungen
weiterzugeben und Wissen zu teilen
Du hast ein sehr gutes Gespür für Menschen und
ihre Bedürfnisse und bist ein echter Teamplayer
Auf Konflikte kannst du konstruktiv eingehen und
bestehende Systeme mutig hinterfragen
Du hast Freude daran, dich stetig
weiterzuentwickeln und immer wieder neue, auch
unkonventionelle, Wege zu gehen
Idealerweise bringst du eine Zertifizierung als
(Systemischer) Coach mit

Agile Coach / Team Coach (m/w/d)
gesucht



Das bieten wir dir:

Sicherheit & Perspektive
Unbefristete Verträge, Gleitzeit, ein branchenübliches Gehalt, betriebliche Altersvorsorge und 30 Urlaubstage: Wir
suchen coole Leute für eine dauerhafte Zusammenarbeit auf Augenhöhe und wollen gemeinsam mit dir durch dick und
dünn gehen.

Deine Entwicklung
Wir wollen, dass du dein volles Potenzial entfalten kannst. Dabei unterstützen wir dich aktiv durch Weiterbildungen,
Schulungen und unser Coaching-Angebot. Du siehst ein spannendes Thema, das dich und uns voranbringt? Dann
nimm dir die Zeit, dich damit zu beschäftigen.

Dein Einfluss
Mitdenker gesucht! Wir geben deinen Ideen Raum und sind offen für Neues. So entwickeln wir uns als Unternehmen
stetig weiter. Du möchtest was bewegen? Bring dich ein und lass deinen Gedanken freien Raum. Wir leben echte
Mitbestimmung - unabhängig von Rolle und Titel.

Gesundheit & Wohlbefinden
Du kannst dich auf Angebote rund um deine körperliche und mentale Gesundheit (wie Sportnavi, aktive Pause,
etc.), unser Fahrradleasing und Corporate Benefits freuen. Natürlich ist bei uns auch für Vitamine, Koffein & H2O
gesorgt.

Du hast Interesse? Super!
Dann bewirb dich jetzt

 Jetzt bewerben

https://mittwald-cm-service.onlyfy.jobs/application/apply/8j3h87kkrthklq5vwlczybfv6nqxw46

